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_SANTIAGO

SISTEMA DE EMPRESAS
SEP

DIRECCION EJECUTIVA
Fiscalia

HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE:

MAT.: Aprueba contrato directo con Consultora Fecci
Limitada para seguimiento de revision de guias de
gobierno corporativo en empresas SEP.

VISTO:

1.- Que el SEP tiene por mision representar los intereses del Estado de Chile - en su calidad de
duefio - en empresas en que éste es directa o indirectamente socio, accionista o propietario,
designando los miembros de los directorios y evaluando su gestién estratégica, de manera de
maximizar su valor econdmico y su contribucion al desarrollo del pas.

2.~ Que el SEP ha distribuido guias de gobierno corporativo entre las empresas en que tiene
injerencia, entregando pautas, criterios y principios que tienden a mejorar los niveles de gobierno
corporativo de dichas empresas.

3.- Que por Resolucion (A) N° 619, de 22 de diciembre de 2014, de la Direccion Ejecutiva det SEP,
tomada de razon por Contraloria General de la RepUblica el 19 de abril de 2015, fue aprobado el
contrato de 9 de diciembre de 2014 suscrito entre el SEP y dofia Eugenia Mancilla Macias, para la
prestacion por parte de esta Gltima de, entre otros servicios, la revision en terreno del cumplimiento
de las guias de gobierno corporativo que el SEP ha distribuido entre sus empresas.

4.- Que es una materia de especial relevancia para el SEP que las empresas del sector estatal bajo
su injerencia cuenten con elevados estandares de gobierno corporativo, por lo que se ha estimado
necesario contratar una asesoria que verifique en terreno el grado de avance de las gestiones
destinadas a resolver las brechas detectadas en la implementacion y cumplimiento de las guias de
gobierno corporativo distribuidas entre las empresa del SEP, a la uz de los resultado de la auditoria
realizada en el ano 2014, sefialada en el Visto N° 3 anterior.

5.- Que la ingeniera comercial y magister en tributacion internacional dofa Eugenia Mancilla
Macias, socia de Consultora Fecci Limitada cuenta con las capacidades profesionales y
conocimientos necesarios para ejecutar las prestaciones solicitadas por el SEP, considerando,
ademas, el conocimiento que ésta tiene de las guias de gobierno corporativo del SEP y las
particularidades de su aplicacién e implementacion por parte de las empresas bajo su injerencia.

6.- La cotizacion realizada por Consultora Fecci Limitada por un monto total de $7.777.770.- precio
bruto total, impuestos incluidos, por {a ejecucion de los servicios requeridos por el SEP.

7.- El certificado del Area de Administracién y Finanzas del SEP que informa la disponibilidad
presupuestaria para atender el gasto que demandara la contratacion objeto de esta Resolucion.
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8.- Lo dispuesto en el articulo 8° letra g) de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, en relacion con la letra d) del N° 7 de los
articulos 10 y 51 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 250, de 24 de septiembre
de 2004, del Ministerio de Hacienda.

9- Lo establecido en la Resolucion (A) N© 381, de 2012, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, que
reglamenta al SEP; y, lo previsto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la

Republica. BXBNTA DR TOMA g

RESUELVO: DE RAZON

1° APRUEBASE el contrato de prestacion de servicios de 25 de noviembre de 2015, suscrito entre
el SEP y Consultora Fecci Limitada, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, SISTEMA DE EMPRESAS - SEP, Y, CONSULTORA FECCI LIMITADA. En
Santiago de Chile, a 25 de noviembre de 2015, entre el SISTEMA DE EMPRESAS - SEP, en adelante e indistintamente
“el SEP”, Rut N° 61.933.600-3, representado segin se indica al final por su Directora Ejecutiva Ejecutiva Sra. CRISTINA
ORELLANA QUEZADA, ingeniera, cédula nacional de identidad N° 14.285.030-3, ambos con domicilio en esta ciudad y
comuna, en calle Monjitas N° 392, piso 12, por una parte; y por la otra CONSULTORA FECCI LIMITADA, Rut N°
76.056.135-5, representada por don PEDRO FECCI GALLARDO, contador auditor, cédula nacional de identidad N°
11.911.815-8, en lo sucesivo e indistintamente “el Asesor”, ambos con domicilio Chiloé N° 390, comuna y ciudad de
Punta Arenas, se ha convenido el siguiente contrato de prestacion de servicios.

PRIMERO: Antecedentes.-

1. Durante el afio 2014 el SEP contratd a la ingeniera Sra. Eugenia Mancilla Macias para la realizacion de una
asesoria consistente, entre otras materias, en la revision del estado de cumplimiento e implementacion de las
guias de gobierno corporativo que el SEP ha distribuido entre las empresas bajo su injerencia.

2. ELSEPrequiere, nuevamente verificar en terreno el grado de avance de las gestiones destinadas a resolver las
brechas detectadas en la implementacion y cumplimiento de las guias de gobierno corporativo distribuidas
entre sus empresas, a la luz del resultado de la auditoria realizada en el afio 2014.

3. Lasocia de Consultora Fecci Limitada, Sra. Eugenia Mancilla Macias posee las competencias profesionales y
experiencia para desarrollar las tareas encomendadas, ademas, cuenta con conocimientos especificos sobre el
contenido y grado de implementacion y cumplimiento de las guias de gobierno corporativo del SEP entre sus
empresas, por lo que cumple cabalmente con los requerimientos del SEP para la ejecucion de la presente
contratacion.

SEGUNDO: Objeto.-

Por el presente instrumento el SEP encomienda al Asesor la realizacidon de una asesoria que debera ser ejecutada
exclusivamente a través de su socia Sra. Eugenia Mancilla Macias, consistente en la revision en terreno del estado de
avance y grado de cumplimiento de las gestiones destinadas a resolver las brechas detectadas en la implementacion y
cumplimiento de las guias de gobierno corporativo distribuidas entre las empresa del SEP en base al resultado de la
auditoria que sobre la materia se realizd durante el afio 2014.

Considerando la naturaleza de las gestiones encomendadas, el Asesor realizara sus funciones previa coordinacion con
cada empresa y dentro del horario normal de funcionamiento de éstas. El SEP solicitara a cada empresa que designe
una persona que actle de enlace con el Asesor, para facilitar la ejecucion de las labores encomendadas. Previa
coordinacién e informe al SEP, el Asesor efectuara reuniones de trabajo en dependencias de las empresas o algunas de
ellas, siendo necesario para ello que se habilite un espacio fisico para que éste pueda ejercer sus labores. Sin perjuicio
de la naturaleza de los servicios solicitados, que no requieren de la presencia permanente del Asesor en dependencias
del SEP, de ser necesario se habilitara un espacio de trabajo necesario para que los profesionales de ésta realicen labores
en el SEP.

TERCERO: Plazo del contrato.-
El plazo del Asesor para ejecutar las tareas encomendadas sera hasta el 31 de diciembre de 2015, debiendo dentro de
dicho plazo presentar un Informe Final dando cuenta de todas las gestiones realizadas.



Sin perjuicio de lo anterior, el SEP tendra derecho a poner término anticipado al contrato en cualquier momento y sin
expresion de causa, con aviso al Asesor mediante carta certificada con no menos de 2 dias corridos de anticipacion, y
sin que esto de derecho a indemnizacién ni pago alguno para el Asesor, mas que el correspondiente por los servicios
efectivamente prestados.

CUARTO: Precio y forma de pago.-

El honorario por la asesoria encomendada sera la suma total de $7.777.770.- (siete millones setecientos setenta y siete
mil setecientos setenta pesos) precio bruto impuestos incluidos, que se pagara previa entrega, a plena satisfaccion del
SEP, de la ejecucidn de la totalidad de las prestaciones encomendadas, y previa entrega del Informe sefialado en {a
clausula anterior y de la respectiva factura o boleta de honorario.

El honorario convenido no estard afecto a reajustes ni modificaciones de ning(in tipo, ni alin a pretexto de circunstancias
extraordinarias o caso fortuito o si varian las condiciones, los costos o los equipos que deba utilizar el Asesor para el
cumplimiento de su cometido. Los gastos de cualquier naturaleza en que incurra el Asesor para la ejecucién del objeto
encomendado seran de su exclusiva responsabilidad y cargo. ’

La factura o boleta correspondiente debera ingresarse a través de Oficina de Partes del SEP, ubicada en Monjitas N°© 392,
piso 12, Comuna de Santiago, de lunes a viernes, entre las 9:00 y las 13:00 horas. Tratandose de facturas o boletas
electrénicas, deberan ser ingresadas a través de la casilla javendano@sepchile.cl. En atencion a la modalidad de pago,
para los efectos del articulo 3° de la Ley N° 19.983, que Regula la Transferencia y Otorga Mérito Ejecutivo a Copia de la
Factura, el SEP tendré un plazo de 10 dias corridos, contados desde la recepcién del respectivo documento, para
reclamar en contra de su contenido. Previo al pago el Asesor debera entregar al SEP el cuadruplicado cobro ejecutivo
cedible de la factura, para inutitizarlo, en caso que é&ste no haya sido entregado con anterioridad.

El Asesor, junto con solicitar el cobro mediante su factura o boleta, debera acreditar el monto y estado de cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponda respecto a sus trabajadores, a través de certificados
emitidos por la Inspeccién del Trabajo competente o por las entidades o instituciones a que se refiere el Decreto
Supremo N° 319, de 13 de diciembre de 2006, de la Subsecretaria del Trabajo, correspondiente al mes anterior. Si el
Asesor no acredita oportunamente el cumplimiento integro de las obligaciones laborales y previsionales, el SEP podra
retener de las sumas que adeude al Asesor el monto que corresponda al pago de las obligaciones laborales y
previsionales que le corresponda respecto de los trabajadores del Asesor o de eventuales multas informadas por la
Inspeccidn o Direccién del Trabajo.

En caso que el Asesor registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los (ltimos 2 afios, los primeros estados de pago productos del presente
contrato seran destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo el Asesor acreditar que la totalidad de las
obligaciones se encuentren liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de 6
meses.

En el evento que se efectie la retencidn, se pagara con ella al trabajador o institucién previsional acreedora, siempre
que sea un monto no discutido judicial o administrativamente. Para estos efectos, el SEP debera informar al Asesor, con
una anticipacion de al menos 5 dias habiles, que realizara dicho pago, debiendo suspenderse si el Asesor acredita dentro
de dicho plazo que existe una reclamacidn judicial o administrativa en tramite sobre la respectiva obligacion, caso en
el que lo consignard en la cuenta del tribunal donde se conozca de la reclamacion judicial o administrativa, para que sea
entregado a la parte vencedora del reclamo. En todo caso, el Asesor podra evitar la retencion acreditando
fehacientemente su integro pago. La falta de acreditacion fehaciente impedira la tramitacion del pago.

EL SEP exigira al Asesor que proceda a dichos pagos, debiendo presentar este ltimo, a la mitad del periodo de ejecucidn
del contrato (en todo caso dentro de un plazo maximo de 6 meses) los comprobantes y planillas que demuestren el
total cumplimiento de la obligacién. El Asesor, también, podra presentar el certificado de antecedentes laborates y
previsionales N° 30, otorgado por la Direccién del Trabajo. EL incumplimiento de estas obligaciones dara derecho al SEP
a terminar el contrato en forma anticipada y sin derecho a pago de indemnizacion alguna para el Asesor y haciendo
efectiva la garantia entregada.

QUINTO: Constancia de entrega de documentos.-
Se deja constancia que el Asesor hizo entrega de los siguientes antecedentes en forma previa a la suscripcion det
presente contrato: '



1. Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30, otorgado por la Direccion del Trabajo que dé
cuenta que el Asesor no registra multas o deudas previsionales con sus trabajadores.

2. Declaracion Jurada de no estar efecto a las incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el SEP
sefialadas en el articulo 4° de la Ley N°19.886.

SEXTO: Condicion de absoluta reserva.-

El presente contrato se celebra bajo condicion de que los servicios profesionales del Asesor seran prestados bajo
estricta reserva y confidencialidad, por lo que &ste y todas las personas que por su intermedio intervengan en la
realizacion de la asesoria encomendada deberan guardar la més absoluta confidencialidad con relacién a la informacion
econdmica, financiera, técnica, legal y de otro orden gue obtengan o reciban de parte del SEP o de las empresas bajo su
injerencia, y de toda aquella que tomen conocimiento con ocasién de la asesoria, respondiendo el Asesor de cualquier
perjuicio que se pudiera causar al SEP o a sus empresas ante un incumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, (a asesoria y los respectivos documentos que se deriven de &sta seran de propiedad del SEP, y en
consecuencia de su uso exclusivo, no pudiendo el Asesor hacer para ningdn fin, ni alin con sentido académico, exhibicién
pablica o privada de la totalidad o de fragmentos de dichos documentos sin que medie autorizacion previa y expresa
del SEP. El Asesor no podrd, a menos que el SEP lo autorice en forma previa y escrita, revelar a terceros ninguna
informacion que se refiera a los trabajos realizados o que estén o estuvieren en cualquier etapa de negociacién,
discusidn, preparacién o ejecucién en el SEP.

Todas estas obligaciones subsistiran atin después de la terminacién del presente contrato y en tanto los antecedentes
de que se trate no sean de pablico conocimiento.

SEPTIMO: Clausula especial.~

Considerando la declaracion jurada presentada por el Asesor, éste deberd informar inmediatamente al SEP de la
ocurrencia de cualquier situacién que, durante la vigencia del contrato, le hiciese perder la aptitud sefialada en la
referida declaracion o la imparcialidad u objetividad requeridas para desarrollar las tareas encomendadas.

OCTAVO: Coordinacién y supervision.-

Durante la vigencia del presente contrato, el Asesor se relacionara con el SEP a través de su Direccién Ejecutiva o la
persona que ésta designe, a quien le correspondera coordinar, fiscalizar y evaluar la correcta aplicacion y ejecucion del
presente contrato.

NOVENO: Término anticipado del contrato.-

El incumplimiento por parte del Asesor, de cualquiera de las obligaciones que le imponga el presente contrato, y lo
sefialado en su cotizacién aceptada, dara derecho al SEP para exigir el cumplimiento forzado del mismo o demandar (a
resolucion por el incumplimiento, o que se le autorice para hacerlo ejecutar por un tercero a expensas del Asesor, en
cualquier caso, con indemnizacidn de perjuicios, ya sea por dafio emergente, lucro cesante y de todo dafio moral que se
cause al SEPy a los terceros por los que el SEP sea o pueda llegar a ser responsable. Asimismo, y en iguales condiciones,
el SEP podra poner término anticipado al contrato si el Asesor fuere declarado en quiebra o se encontrare en estado de
notoria insolvencia.

DECIMO: Otras condiciones del contrato y declaraciones.-

1. El Asesor sera plenamente responsable por el manejo financiero de sus actividades y actuara en forma
totalmente independiente del SEP, no estando sometida a vinculo alguno de subordinacién o dependencia a
éste.

2. El Asesor no podra en caso alguno ceder, transferir, aportar o subcontratar el contrato, sus derechos u
obligaciones, salvo autorizacion por escrito del SEP a través de su Direccién Ejecutiva. La infraccion a esta
obligacidon importara el término inmediato del contrato, sin derecho a indemnizacion o pago alguno para el
Asesor.

3. Ladestinacidn de dofia Eugenia Mancilla Macias por parte del Asesor para la prestacion de la asesoria senior o
especializada constituye un requisito de la esencia del presente contrato.

4. Para todos los efectos del presente contrato, se establece como domicilio la ciudad de Santiago de Chile,
sometiéndose las partes a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia, con asiento en la comuna del
mismo nombre, aplicandose - para todos los efectos que procedieren - [a legislacion de la Replblica de Chile.

5. El presente contrato se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando tres en poder del SEP
y uno en poder del Asesor.



PERSONERIA: Se deja constancia que la personeria de la Sra. Cristina Orellana Quezada para representar al SEP consta
de Resolucion (A) N° 609, de 1° de agosto de 2014, de la Direccion Ejecutiva del SEP, tomada de razon por Contraloria
General de la Repdblica el 16 de diciembre de 2014, que pone en ejecucion el Acuerdo N°© 2.045, de 2 de abril de 2014,
del Consejo SEP, documentos reducidos a escritura piblica el 13 de agosto de 2014 en la Notaria de Santiago de dofia
Nancy de la Fuente Hernandez (repertorio 8972-2014) y de Resolucion (A) N° 381, de 2012, la Vicepresidencia Ejecutiva
de CORFO; y que la personeria de don Pedro Fecci Gallardo para representar a Consultora Fecci Limitada consta de
escritura ptblica de 28 de abril de 2009, otorgada ante Notario Plblico de Punta Arenas Sr. Horacio Silva Reyes, anotada
en el repertorio N°875-2009, documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.”

2° IMPUTESE el gasto a la partida 07, capitulo 06, programa 01, subtitulo 24, asignacion 397, glosa
17 del presupuesto de la Corporacion para el afio 2015, con cargo al item interno del SEP
N©22.11.999 “Otros servicios técnicos y profesionales”.

Anotese, comuniquese y publiquese en el portal www.chilecompra.cl
> il

JGO/ING/JAV
Distribycion:
-Direccion Ejecutiva, Direccion Corporativa, Fiscalia, Area Administracion y Oficina de Partes.




DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONAS JURIDICAS

Punta Arenas, 10 /Diciembre /2015
Senora Directora Ejecutiva
Sistema de Empresas SEP

Presente
Nombre (s) representante (s) Apellido(s) representante (s)
Pedro Mauricio Fecci Gallardo
Cédula(s) nacional de identidad Estado(s) civil Profesion u oficio(s)
11.911.815-8 Casado Contador Auditor
Domicilio

Chiloé 390 - Punta Arenas

En representacion de la empresa:
RAZON SOCIAL RUT

Consultora Fecci Lida. 76.056.135-5

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 4° de la Ley N° 19.886, esto es:

a) Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del
trabajador, dentro de los 2 afios anteriores;

b) Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos de la
Corporacion de Fomento de la Produccidon o sus Comités, 0 personas que tengan la calidad de
conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de un directivo de la Corporacién de Fomento de la Produccién o sus Comités;
¢) Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en que sean accionistas
funcionarios directivos de la Corporacién de Fomento de la Produccion o sus Comités, o personas
que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, y

d) Tratarse de una sociedad anénima en que un funcionario directivo de la Corporacién de Fomento
de la Produccién o sus Comités, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno
de ?cﬁos diractivos, sea duefio de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los
geréntes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.
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Direccian d
_ Trabe;jo

N°: 1201/ 2015 / 7044

- Gobiernode Chile

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccion del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacién, se
registran, en las bases informaticas de la Direccion del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZON SOCIAL / NOMBRE

76.056.135-5 CONSULTORA FECCI LIMITADA
RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
11.911.815-8 PEDRO MAURICIO FECCI GALLARDO
DOMICILIO
chiloe 3900
REGION COMUNA TELEFONO
12 PUNTA ARENAS (61) 2723220
CORREO ELECTRONICO
LUCY.ALTAMIRANO@CONSULTORAFECCI.CL
CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)
EMPRESAS DE ASESORIA, CONSULTORIA FINANCIERA Y DE APOYO AL GIRO

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistema Informatico de la Direccion del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacion
Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

| N° MULTA N°U.M. UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADO J

-- NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)

MOTIVO INSTITUCION MONTO EN UTM MONTO EN $

-- NO REGISTRA --

RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)

N° RESOLUCION : TIPO DE MULTA ) MONTO EN $

-- NO REGISTRA --
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3.- PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 22/12/2015 , siendo vilido en todo el territorio nacional.

INSPECTOR DEL TRABAJO
IPT PUNTA ARENAS

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEB DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO, EN http:/itramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx (INGRESAR EL FOLIO
EN EL RECUADRO "Verificador de Tramites"”, Y SELECCIONAR EL TRAMITE "Antecedentes Laborales y Previsionales")

3n1HiS41

/
Distribucion
Interesado

U. de Fiscalizacion
Of. de Partes

Generado 07 Dic 2015 12:48:53
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Ivan Jara Guzman

De:

Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Estimados:

Eugenia Mancilla <eugenia_mancilla@yahoo.com>

jueves, 10 de diciembre de 2015 16:59

Ivan Jara Guzman

Victor Selman Biester

Fwd: Rv: contrato con Sistema de Empresas SEP

Certificado Antecedentes Laborales Consultora Fecci.pdf; ATTO0001.htm

A continuacién la informacién solicitada:

1. Individualizacién de la empresa que prestar4 el servicio (Nombre, Rut, domicilio)

CONSULTORA FECCI LTDA., RUT N° 76.056.135-5, CHILOE 390 PUNTA ARENAS

2. Individualizacién del representante legal (Nombre, Rut, Profesién)

PEDRO MAURICIO FECCI GALLARDO, RUT N° 11.911.815-8, CONTADOR

AUDITOR

3. Datos de la personeria del representante legal (fecha escritura piblica, notaria y repertorio)

28.04.2009, NOTARIO HORACIO SILVA REYES, REP. 875/09

4. Declaracién del representante legal que se adjunta (enviar en PDF o similar)

SE ADJUNTA EN PDF

5. Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30 de 1a Direccion del Trabajo
(enviar en PDF o similar)

SE ADJUNTA EN PDF

Saludos,




Auditoria de Procesos y Procedimientos -~ Control de Gestion Empresas

PARA: SISTEMA DE EMPRESAS - SEP
DE: EUGENIA MANCILLA MACIAS - CONSULTOR
Fecha: Punta Arenas, 2 de Diciembre de 2015.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Los servicios que la Consultora ofrece al SEP consideran las siguientes gestiones y
productos:

. Verificar el avance y grado de cumplimiento de las brechas establecidas en
Auditoria practicada el afio 2015 a las Gufas de Buenas Practicas en Gobierno
Corporativo de las empresas SEP:

'Empresé de'Transpoftés de Pasajeros Metro S.A.
Zona Franca de Iquique S.A. - Zofri S.A.
Polla Chilena de Benef1cenc1a SA. - Polla S A.
Comerc1ahzadora de Trlgo SA.- Cotrlsa
Empresa Nac1onal del Carb6n S.A. - Enacar S.A. (En hquldacmn)
Empresa Concesmnarla de Serv1c1os Sanltarlos SA - Econssa Chile
70 Empresa de Serv1c1os Sanltarlos Lago Pefiuelas S.A.
8. Sociedad Agrlcola Sacor: SpA (En hqu1dac1on)
9. Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua - Sa31pa SpA
10. Empresa de los Ferrocarrlles del Estado EFE
11.Empresa de Correos de Chlle
12.Casa de Moneda de Chile S.A.
13. Empresa Portuarla Arica.
14. Empresa Portuaria Iqulque :
15. Empresa Portuaria Antofagasta. :
16. Empresa Portuaria Coquimbo.
17. Empresa Portuaria Valparafso.
18. Empresa Portuaria San Antonio.
19. Empresa Portuaria Talcahuano- San Vicente.
20. Empresa Portuaria Puerto Montt.
21. Empresa Portuaria Chacabuco. ‘
22. Empresa Portuaria Austral.

O Ul WS

Eugenia Mancilla M. - Ingeniero Comercial - Magister en Tributacién Internacional



Auditoria de Procesos y Procedimientos - Control de Gestién Empresas

SISTEMA DE TRABAJO

El Sistema de Empresas- SEP informara a cada empresa SEP del objeto de la presente
consultoria y solicitara el nombre del ejecutivo que actuard de enlace entre la empresa
y la consultora. Previa coordinacién y comunicacion al SEP, se efectuaran reuniones
de trabajo en dependencias de las empresas SEP, para lo cual es indispensable que en
ellas se habilite un espacio fisico donde ejercer la labor de verificacién. Se requeriran
todos los antecedentes necesarios que permitan el cumplimiento del cometido de la
presente consultorfa, para lo cual el SEP se compromete a entregar todos los
antecedentes que obran en su poder de cada empresa a fin de constatar el flujo de la
informacién desde y hacia cada empresa SEP. Respecto de las empresas portuarias la
revision y verificacion se realizard via electrénica.

PLAZOS

La consultora se compromete a ejecutar y realizar los trabajos objeto de la consultoria
entre el 7 de diciembre de 2015 y el 31 de Diciembre de 2015.

PRECIO Y FORMA DE PAGO

El valor de la presente consultoria es la suma de $7.000.000 (Siete millones de pesos),
monto neto mdas impuesto (10%) de retencién, que serd cancelada en dos (2) cuotas
contra la presentacion de la Boleta de Honorario correspondiente e informe parcial y
final correspondiente.

Eugenia Mancilla M. - Ingeniero Comercial - Magister en Tributacion Internacional
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Auditoria de Procesos y Procedimientos - Control de Gestion Empresas

GASTOS DE TRASLADO Y MANTENCION

Los gastos de traslados de la consultora hacia cada empresa SEP o al propio SEP,
desde su lugar de origen (Punta Arenas) y gastos de alojamiento y alimentacion, seran
de cargo de la consultora y siempre que digan relacién al desempefio del trabajo
encomendado.

HORARIOS DE TRABAJO

La consultora se adaptard al horario normal de funcionamiento de cada empresa SEP,
en jornada laboral de lunes a viernes, entre las 8:00 y 18:00 hrs.

EMM/emm
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SISTEMA DE EX;PRESAS - SEP
00026 . 07122015
C SANTIAGO.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Fecha: 07 de Diciembre 2015

N° 26

DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

De conformidad al presupuesto aprobado por Ley N° 20.798, Ley de Presupuesto del Sector
Publico afio 2015, certifico que la institucion ha solicitado a CORFO una modificacién
presupuestaria segln Oficio 391 con fecha 15 de Octubre de 2015. Modificacién que redistribuira
$140 MM del item 21 al item 22. Una vez aprobada esta modificacion, se destinaran $100 MM a
la cuenta 22.11.999 “Otros Servicios Técnicos Profesionales”, quedando con un saldo de
$ 114.386.014 (Ciento Catorce millones trescientos ochenta y seis mil catorce pesos).

El requerimiento es para la Revisién en Terreno del Estado de Avance y Grado de Cumplfmiento
de las Gestiones Destinadas a Resolver las Brechas Detectadas en la Implementacién y
Cumplimiento de las guias de gobierno corporativo distribuidas entre las empresas SEP, el que
generara un gasto que asciende a la suma de $7.777.770 (Siete millones setecientos setenta y
sto que sera imputado este afio en el item descrito con

:

siete mil setecientos setenta pesos),

anterioridad.

Jorge Avendifio Veas
Jefe de Administracidn y Finanzas (S)




